CONCURSO PUBLICO SO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO NORTE
Edital n.2 001/2016, de 22 de junho de 2016.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO NORTE, de acordo com as atnbuu.;oes que !hes sao
conferidas, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO destinado ao
provimento de cargos efetivos atualmente vagos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Limoeiro do Norte, e 0s que vierem a vagar e os g riados durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, conforme as normas e condicdes estabele :as neste Edstaie a segulr especsf cadas '

1.1. A-execugdo do Concurso@ubhco sera msponsabﬁdade tecnica et operacuonal do IDIB
conforme contrato celebrado entre as partes em obedlenCIa as normas deste Edltal eem
observancia as Leis vigentes. 58 '

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Limoeiro do Norte -CE por hrieig dﬂé Cohiiégﬁd::‘ﬁébetial
de Concurso Publico, o acompanhamento e fiscalizagdo de todo o processo e reahzagao do

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Limoeiro do Norte - CE de n,,," 001/2016

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos: no quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Limoeiro do Norte - CE, para o exercicio func;onal de
acordo com o quantitativo constante no Anexo | deste Edital e, ainda, das que surglrem no
decorrer do prazo de validade deste certame, que serd de 02 (dois) anos prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera exame
intelectual, de carater classificatério e/ou eliminatério, para aferir conhecnmentos e
habilidades, mediante aplicacio de provas objetiva para todos os cargos, prova de titulos para
os cargos de Nivel Superior e prova discursiva para o cargo de Procurador do Mumcnpm -

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formac3o de cadastro reserva na forma do
Anexo |.

1.6. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados
na listagem que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro reserva somente
sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substitui¢des, nos respectivos
cargos, observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, do presente Concurso
Publico.

1.7. As provas do Concurso Publico serdo realizadas na Cidade de Limoeiro do Norte, Estado
do Cear3, nos termos dos subitens 9.3 e 12.1.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais a serem publicados para o
Concurso Publico, obedecer3o ao horario oficial de Brasilia-DF. :
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2. DAS CONDICOES PARA [N

2.1. Parainvestidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na dat
especificadas a seguir:

a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos
b) No caso do sexo masculino, estar em dia
c) Estar quite com a Justica Eleltoral
~d) Possuir, no ato da nomeagdo, a
Anexo | deste Edital e a docum
CANDIDATOS HABILITADOS”
e) Ter aptiddo fisica e mental

estabelecndas neste Edital, podendo o candidato se inscre
que haja compatibilidade de dia e horario do cronograma pr
das Provas.

em conformidade com art. 37, XVl da Constituicdo Federal.

3.3 As taxas de inscrigdes serdo conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

3.4. As inscrigBes serdo efetuadas pela internet, no site www.idib.org.br, durante o pe\? oﬂo'
das 10h do dia 22 de junho de 2016, até as 23h59min do dia 24 de julho de 2016.

3.5. Apés o hordrio de encerramento das inscrigdes, citado no subitem anterior a ‘ﬁcha de
inscricao e o boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

3.6. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.idib.org.br, durante o periodo de inscricio;
b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Prefemsra
Municipal de Limoeiro do Norte - CE);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a flcha de inscricdao nos moldes
previstos neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do em qualquer agéncia da
rede bancdria.
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3.7. O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas apos
a emissao do boleto bancario. s -

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do ltem _anterior ter

que reem;txr novo bﬂleto de
pagamento da taxa de inscrigao. . :

3.7.2. A taxa de inscri8o devera ser paga até o prlmeikd dia util apds o‘ﬁrﬁ?dais‘ inscricdes.

3.8. As inscrigdes efetuadas somente serdo deferidas ;apos a ccmprovagae.de pagamento da
taxa de inscricdo pelo sistema bancario.:

era enviar copia de dacumento'defd tidade,

3.9. O candidato inscrito nd SEﬁdOfde sua

3.11. N3o sera dispensado o pagamento da taxa de inscrigdo, excete para 0s candldatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubm de 2008
e pela Lei n? 1.513/2010 (doadores de sangue). '

3.11.1. Ficaro isentos do pagamento da taxa de inscrido deste Concurso Piblico, 0s candic
que: ¢
3.11.1.1 — Decreto Federal n2 6.593:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de;unho de
2007, -
b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n e
6.135, de 26 de junho de 2007; ~ ‘
c) fazer ficha de inscrigdo regular no site e apresentar o referido boleto baacanc
que sera isentado; '
d) juntar Declaragdo que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

3.11.1.2 — Lei Municipal n2 1.513: i
a) comprovar, através de certiddo expedida exclusivamente pelos hemoce’htfbs ter
doado sangue no minimo 02 (duas) vezes num periodo de 12 (doze) meses
anteriores a data do Edital 001/2016.

3.11.2. O candidato devera comprovar que é membro de familia de baixa renda, através de
conta de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que € de baixa renda ou
declaracdo de préprio punho, reconhecida firma em cartorio.

3.11.3. O requerimento de isen¢do do pagamento da taxa devera ser entregue acompanhado
da documentacio exigida, na Rua Cel. Anténio Joaquim, n2 2121 - Centro - Limoeiro do Norte —
CE, no horario de 08:00h as 17:00h, no periodo de 22 a 24 de junho de 2016.
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3.11.4. O IDIB verificard a veracidade das mformat;oes prestadas pelo candldato no orgao gestor

do CadUnico e a ComISSHO de Concurso tera dec;sao termmatlva sobre a mncessa ou nao, do
beneficio.

3.11.5. As informacGes prestadas no requerlmento dei ;sengaos réo de,;_wtelr; resp ;nsab;i;da_ e
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fe—gubhca o
que acarretard sua eliminacdo do Concurso Pubhco e aphcagao; das demais sangdes Iegals ‘em
qualquer fase, cabendo recursos nos termos do item 17 — DOS RECURSC

— DOS RECURSOS ;déste Edital.

anterior, até o final do periodo de inscri¢do descrito no subltem 3.4

3.12. Informagdes complementares acerca da inscricio estardo dlspomver no
eletronico www.idib.org.br. :

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, ap6s o término das inscrigdes, divulgara a relagio com o nome dos candldatos que
tiveram suas inscrigoes deferidas no site do IDIB: www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do, caberd recurso nos termos do item ”1 ,'DOS
RECURSOS”, a contar da publicacdo no site do IDIB.

4.3. Ndo serao recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo dos preceltos
do item 4.2 deste Edital.

4.4. N3o sera aceita a interposi¢do de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios ~ax
e-mail ou qualquer outro meio de comunicagio, que nido o estabelecido neste Edital.

4.5. Em nenhuma hipétese haverd devolugdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato,
exceto no caso de ndo realizagdo do Certame ou valores recolhidos em duplicidade ou pagos
fora do prazo.

4.6. Considera-se indeferida a inscrigdo preliminar do candidato que:

a) nao recolher a taxa de inscri¢do;
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b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchxmento da ficha de mscngaw
c) omitir dados ou preencher incorretamente a f:cha de mscrlgao

5. DO COMPROVANTE DE CONFlRMACAO DE lNSCRlCAO

5.1. O candidato podera acessar o site da orgamzadora :para lmpnmlr a con'f“rmaga
inscricdo e em caso de qualquer incoeréncia.ou mesmo ausencna de seu nome na lista de
inscritos, caberd recurso nos termos do item 17. - -

5.2. O comprovante de confirmacdo e inscrigdo ;mpresso via intemet devera ser. mantlda

em poder do candidato e apresentado nos lac s de ;'eahiagéb das provas, juntament ‘"com
documento orlglnaldeldent" ac 0. e ,

5.3. E responsabilidade excluswa ’o cand‘ ato _thengao%dcfcd‘hwﬁvrbvvahyté:dé“cdhflrmagéd

de inscrigao.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAIS _

6.1. Aos candidatos com necessidades especiais serdo reservados 5% (cinco pbr ‘*cehto) dés
vagas ofertadas em cargos pré-definidos conforme ANEXO | deste Edltal desde que a
deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes deé“imais,,,‘mfeﬁri
(cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

6.1.2. O candidato com necessidades especiais devera observar os cargos e vagaé oferécidas
para pessoas com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que nao possuamvagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de
candidatos;

6.1.3. As pessoas com necessidades especiais resguardadas as condi¢des especiais préviS?tas*ﬁna
legislacdo prépria, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. '

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos cand|datos com necessidades espec:ars o
candidato deverd, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia e entregar laudo
médico, original ou cpia autenticada, emitido nos tltimos 12 (doze) meses, atestando o nome
da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente do Cédigo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 6.3 ou 6.4 deste edital, e o requerimento constante do Anexo
Il deste edital.
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6.3. O candidato com necessidades especiais devera solicitar até o prlmelm dla util apos ¢
término do periodo de inscricges, conforme formulano prcprlo (Anexo ), na Rua Cel. An t
Joaquim, n2 2121 - Centro - Limoeiro do Norte — CE, no horario de 08:00h as 17‘0@%' -

6.4. O laudo médico, original ou cépia autenticada, terd validade somente para este Concurso
Publico e ndo sera devolvndo tampouco sera fornecida copla desse iaudo :

6.5. O candidato com necessidades especiais
edital e no ato de inscrigdo, tratamento di
mdlcando as condlgoes de que necesszt

6.6. O candidato que, no ato de inscricio, declarar-se portadork dewnetceSSIdades especiais, se
aprovado e classn‘ncado no Concurso Pubhco iera seuﬁnome pubhcado em hsta apartee '“aso

6.7. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais casc

cIa551f|cado no Concurso Pub|ICO sera convocado para submete”’se

dezembro de 2004

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital deverd comparecer & Junta N
Oficial munido de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que atestei‘a';
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente
conforme especificado no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado nf
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004 bem
como a provavel causa da deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.

6.9. Ainobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou o nio comparecimento
ou a reprovacao na Junta Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com necessidades especiais.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste edital acerca da

incapacidade do candidato para o adequado exercicio da funcio fard com que ele seja
eliminado do Concurso Publico.
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6.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a junta pericial para neva lnspegao, da qual podera part;c:par proﬁssmnal
assistente indicado pelo candidato. - = -

6.12. A indicac3o de profissional pelo interessa
Uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo

6.15. O candidato que n3o for qualificado pela Junta Médica Oficial como. pessoa com
necessidades espeC|a|s nos termos do art4- do Decreto Federal n93 298, de 2!/12/1999
' lireito de concorrer as

vagas reservadas a candidatos em tal condu;ao e passara a concerrer juntamente com 05
demais candidatos. : - , ‘

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Ofc&ai como pessoa com
necessidades especiais, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, ‘pela Junta
Medlca Oficial, incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo, menc:lcnadas no Anexo

, deste Edital, serd considerado INAPTO e, consequentemente, ehmmado win Concurso
Pubhco para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no Anexo | deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com necessidades especiais ou por reprovagdo no Concurso Publico ou najunta

médica poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo. ‘

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certlfcar -se de
que preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
qual a sua inscricdo configurara a aceitacdo de todas normas e condi¢des estipuladas.

a ol E - :
7.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via bosta|, via fax e (ou) via
correio eletronico. -

7.3. Para efetuar a mscrugao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato. :

7.4. O candidato que n3o possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou nha

‘
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para a eahzag,ao da pr~ova deverao sohclta Io na
ficha de inscrig3o, indicando a neceSSIdade espeuﬁca

”fo‘r
estd concorrendo

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a reahzagao das. provas dev ra
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa flnalldade e sera respon svel
pela guarda da crianga. A candidata sem acompanhante n3o fara as provas, '

7.9.1. Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante po
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a cnaff, ga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham rau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.3 A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (famlllar ou terceiro indicado pela candidata). .

7.9.4. Nao haverd compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que ndo fizerem a solicitagdo da condigdo especjal até o termmo das
inscri¢es seja qual for o motivo alegado, n3o terdo a condig3o atendida.

7.11. A solicitag3o de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade, e prévia comunicagiio nos prazos estipulados.
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8.DA DIVULGA(;[\Q ~
8.1. A divulgag3o oficial do inteiro teor deste Edatai e os dema:s Adltwos se hbuverem

relativos as informacdes referentes s etapas deste Concurso Pubhco serdo pubhcados em
jornal de grande circulagéo e em 6rgdo oficial de dzvuigagac dos atos da admimstragao !ecal

- 8.2. E de responsabllldade exclusnva do Cand;dato o acompanhamento das etapas deste
Concurso Publico através do site www. |d|b org b -

DO ‘CONCBRSO PUBHCO

9.1. Sera aplicado exame de 'hablhdades 'conhecngentos medlante aphcagao de provas
objetiva, abrangendo os conteudos programatlcos constantes do Anexo IV deste ‘Edital,

conforme o quadro a seguir:

| PERFIL MINIMO DE

‘ : — NQD‘E s e | = —
NIVEL DO CARGO ‘ CONTEUDO | oo | PESO | TOTAL | “ionniacao | CARATER
Assistente'Sociél- : : e .
Cirurgido Dentista d . . . . .
Contador » ; Lingua Portuguesa 20 1820 s sew e

Enfermeiro
Farmacéutico- Bloqwmlco
Fisioterapeuta - Th
Médico Clinico Geral ; Ehm‘?ampfg. .
< | Classificatério
Professor de Ensino Fundamental Il :
Professor de Ensino Fundamental | -
Professor de Educacdo Infantil Conhecimentos Especificos 20 2 40 50%
Procurador do Municipio ”
Psicdlogo
Terapeuta Ocupacional

Agente Administrativo

Atendente de consultdrio dentario

Atendente de servigos de saude Eliminata

Monitor Informatica 06 1 06 50% lmln?t@ffﬂ_
T g Classificator

Técnico Agricola

Técnico em Enfermagem

Técnico em Higiene Dental

Lingua Portuguesa 14 ik 14 © 50%

Conhecimentos Especificos 20 2 40 50%

Eliminatorio -
CIassmcatono

Motorista de 6nibus escolar Lingua Portuguesa 10 i 10 50%
Motorista de viatura pesada (D) T

Motorista de viatura leve (B)
Operador de maquina pesada

Conhecimentos Especificos 20 2 40 50%

Abatedor de animais
" | Auxiliar de servigos gerais
Coveiro
Cozinheiro

Lingua Portuguesa 10 ], 10 50%

Eliminatério
Gari § Classificatério
Merendeira

Oficial de Manutengao
Vigia

Matematica 10 s 10 50%

9.2. Otempo de duracio da totalidade das Provas Objetivas seré de 03 (trés) horas para todos
os cargos, exceto Procurador do Municipio, que sera de 05 (cinco) horas.

9.3. Os locais e os horarios de realizacio das provas objetivas serdo divulgados no enderego
eletrénico www.idib.org.br em até 10 dias anteriores a data das provas. .
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9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candxdato a ldentlflcagao correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horano determmado -

10.0APROVAOBIETVA

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatorio e classnﬁcatono constard

de questdes de multipla escolha que versarao sobre o Conteudo Programatlco constante do
Anexo IV deste Edital. ' - -

10.2. Cada questdo de multtp
somente 01 (uma) estarad corr

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subltem ante or, sera‘n enado
por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas obt#das , E

11. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

11.1. As provas Objetlvas serdo realizadas na cidade de Limoeiro do Norte no Estado d Ceaﬁ }
com data prevista para o dia 04 de setembro de 2016, em locais e horar;os q 3
divulgados oportunamente na internet, no site: www.idib.org.br. ;

11.1.1. As provas Objetwas serdo aplicadas nos turnos da manh3 e tarde como estabeiecado no
Anexo V deste Edital.

11.1.2. A data das provas esta sujeita a alteragao conforme a conveniéncia e oportumdade da
administracdo publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas PREVISTAS

11.2. Ao candidato s6 serd permitida a participa¢3o nas provas, na respectiva data, horarlo e
locais constantes na confirmac3o de inscric3o.

11.3. Sera vedada a realizagdo das provas fora do local designado.

11.4. N3o sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento,
apods o fechamento dos portdes.

11.5. O horério de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacdo, observado
o tempo de duragdo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.
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11.6. O candidato devera comparecer ao local desngnado para as provas com antecedenua
minima de 01 (uma) hora, munido de: ~ '

a) confirmacdo de inscrigdo; ,
b) original de documento de identidade pessoai com foto
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de matenal transparente

11.7. S3o considerados documentos de |dentidade as cartelras e/ou cédulas de ldentldade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forcas fmadas Mmisteno das. Relat;oes Exteriores
e pela Policia Militar; Passaporte. brasﬂeiro, ~ Identidade pafa Estrangexros, Carte;ras
Profissionais expedidas por 6rgios ou Conseihos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carte:ra do Trabalho bem como a Carte;ra Nacmnai de Habdltagac
(com fotografia na forma da Lein.2 9. 503/97) =

11.8. A confirmacdo de lnscrlgao ‘nao tera vahdade como documento de |dent|dade

11.9. N3o serdo aceitos protocolos nem comas dos documentos Cltados amda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima deﬁmdos

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfe:tas condigoes,” de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza. :

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rg3o policial, expedido ha, no maximo, 15 (qumze) dias D
candidato sera submetido a identificacio especial, compreendendo coleta de dados, de

assinaturas e de mais medldas de identificacdo que se fizerem necessarias compa’uvels ao
caso.

11.12. A identificacdo especial seré exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente dividas referentes 2 fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. N3o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os
candidatos nem a utilizagdo de mdquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacodes,
réguas de clculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.14. N3o seréd permitido ao candidato, durante a aplicagdo das provas, permanecefrefh,nos
locais das provas, com armas ou aparelhos eletrénicos (telefone celular, relégio digital,
smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma
arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes deverdo ser acondicionados em envelope plastico
inviolavel. A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e
dentro do envelope, implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.15. O IDIB n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

www.idib.org.br




11.16. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motlvo alegado para justchar 0 atraso
ou a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizaggo das provas, na hipétese de o candidato no constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB procederd 2 inclus3o do referido candidato, por
meio de preenchimento de formulério condicional com a apresentagdo de documento de
identificagdo pessoal, conforme subitem 11.7.e do comprovante de pagamento ongmal

, 11 17.1. A inclusdo de que trata o item antenor serd reahzada de forma cond;c:onal e sera
confirmada pelo IDIB, com.o mtunto de veﬁftcara pertmencsa da refeﬂda mclusao '

11.17.2. Apds ga rantldo o contraditorlo e a ampia defesa, por melo da apresentagao de
documento de |dent|ﬂcagao pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento
original, constatada a lmprocedenaa da inscricdo de que trata o subitem 11.17, a mesma serd
automaticamente cancelada conSIderados nulos todos os atos dela decorrentes

de mscrl;ao no local de realnzagao das Provas apenas quando o seu nome consta.
devidamente na relagdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, 0
candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de ldentlﬁcat;ao, Sem a
apresenta¢do do documento de identificacio o candidato n3o poderd realizar sua prova

mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente
o comprovante de inscri¢3o. L .

11.19. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul. O
preenchimento da folha de respostas, tnico documento vélido para a correcdo da provaf
objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em

conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova: e/ou na
folha de respostas.

11.20. Em hipétese alguma, havers substituicdo da folha de resposta por erro do caﬁdidétd;

11.21. Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas serdio
de inteira responsabilidade do candidato. '

11.22. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.

Nesse caso, se-necessario, o Candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido
para tal tarefa. ;
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11.24. O candidato s6 podera se ausentar do local de prova apés uma hora do inicio das provas
e somente poderd anotar suas opgdes de respostas em formulario disponibilizado pek) fiscal
de sala e, em hipotese aIguma levara consigo o cademo de provas e nem o Cartao Respos’ca

11. 25 O caderno de prova sera disponibilizado para 0s candlda'tos no Site do iDlB no dla
seguinte ao da aplicagdo das provas. O referido caderno ficara dlspomvel atraves de senha
privativa mdnvudual durante o prazo recursal da prova objetlva _—

11.26. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova € somente paderao
sair Juntos do recinto, apos a aposngao em Ata de suas respectfvas assmaturas .

11.27. Sera, automatlcamente "excluldo,do Concurso Pubhco o cand:dato que

a) apresentar-se apds o fi chamemto dos portoes ou fora dos iocats predetermmados
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subltem 11. 7 deste Edltal
c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivoalegado; -
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal; .
e) for surpreendido em comunicacdo com outro candldato ou tercenros verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre aprova que estiver sendf_ eahzada
ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidas e calculadoras; .
f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equrpamento eietronlco de
comunicacdo; :
g) langar m#o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for
h) ndo devolver a folha de respostas; -
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortes com qu
exammadores executores e seus auxﬂlares ou autoridades presentes.

o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e
1) estiver portando armas.

11.28. No dia de realizacio das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro dfa'equi?pe
de aplicacio destas e/ou pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao seu
conteuido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo. -

11.29. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Pablico—o que é deinteresse
pulblico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera
solicitado quando da aplicagdo da prova objetiva, a autenticagdo digital em local apropriado

11.30. O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, no enderego eletrénico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados
na forma do subitem 11.27. deste Edital, apés a data de divulgagdo do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual, até
10 (dez) dias corridos da data de publicagdo do resultado final do Concurso Publico.
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12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala d_e pon S sdefjmdo no sﬁbtie 19.1.

12.2. Sera considerado habilitado na prova objetlva o cand:dato que btlver”nota gual ou
superlor a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos de cada conteudo -

12.3. Nao haveré, em hipotese alguma, vist

12.4. O candidato n3o habilitado na prova

ciiso Publico.

13. DA REA ZACAO DAS P OVAS ESCRITAS DISCURSIVAS

13.1. A Prova Discursiva, sera compos’ca por um parecer (mmlmo de 35e max1mo de 50 linhas) -

e duas questdes (maxnmo de 20 Imhas cad questao) somente para c cargo de Procu7 dor
. do Municipio. o t . - : .

13 2. As Provas Escritas Discursivas ocorrerdo no mesmo dia e horario da'“prova Objetii?a
devendo o candidato observar, total e atentamente, os itens e subitens deste Edital, n3o
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.3. O candidato recebera o caderno pré-identificado e deverd confenr seu nome numero
do documento, cargo e assinar no Iocal reservado S

13.4. As provas escritas dlscurswas deverdo ser feitas com caneta de tinta azul ou preta com
grafia legivel, a fim de n3o prejudicar o desempenho do candidato, quando da correcio pela
banca examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participagio de outras pessoas,

salvo no caso em que o candidato tenha solicitado condi¢3o especial para a reahza;ao das
provas.

13.5. As provas escritas discursivas deverdo ser manuscritas, ndo podendo ser assinadas,
rubricadas, ou conter em outro local, que n3o o pré-estabelecido, qualquer palavra oumiarca
que identifique o candidato sob pena de serem anuladas. A detecgdio de qualquer marca
apontada no espago destinado a transcri¢do do texto acarretarad a anulacdo das provas ea
consequente eliminag&do do candidato do Concurso. . ; ‘

13.6. Durante as provas, ndo serao permitidas consultas e nem oferecidas folhas adicionais
para rascunho. Ao final das provas, o candidato deverd entregar o Caderno da Prova

Discursiva e as folhas de rascunho ao fiscal da sala.

13.7. Ap0s o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar procedendo 2 transcricdo das respostas.
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14. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITA(;AO

14.1. A Prova Discursiva, de carater ehmmatono e classuﬂtatorlo, sera composta porwum
parecer e duas questdes, avaliadas da seguinte forma: parecer (60 pantos) e questoes (20
pontos cada uma). Serd eliminado do certame o can’dxdato que ! nao aicangar 60% do totalk de
pontos dessa prova, a ser realizada SImultaneamente' com a prova objetwa a qual versara
sobre o contetido programatico relacnonado no Anexo | do presente edltal : -

a) a estrutura textual e 0 desenvoiv mento de tema ’tatahzarao a m}ta relatlva ao dcmmso
do conteudo (NC), cuja pontua(;ao maxima sera hmltada ao valor maXImo da prova

discursiva; : ~ , ;
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totallzara ol numero de erros. (NE) do
candidato, considerando-se oS seguintes aspectps graf“a/acentuagao

pontuacdo/morfossintaxe, propriedade vocabular;
c) sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candsdatg

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxtma'estabef ida
neste edital; ‘
e) serd calculada para cada candidato a nota na prova discursiva (NPD), como sendmgual
a NC menos duas vezes o resultado do quociente NE/TL; :
f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

14.2.4 0 NE (nimero de erros) serd composto da seguinte forma:

a) 0,4 (quatro décimos) para cada erro relacionado as conven¢bes da escrita: ortograﬂa
acentuacgdo, pontuagdo.

b) 0,6 (seis décimos) para cada erro relacionado a Morfossintaxe.

¢) 1,0 (um ponto) para cada erro relacionado a propriedade vocabular.

14.2.5 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 60,00 pontos
da totalidade da pontuagdo da prova discursiva.

14.2.6 Serd atribuida nota ZERO para o total da prova que:

a) contiver de alguma forma a identificagdo do candidato;

b) assinada em local diverso do estabelecido no caderno de prova;
c) escrita a lapis em parte ou na totalidade; e

d) apresentar letra ilegivel ou incompreensivel.

www.idib.org.br




15. DA AVALIAcl‘\o DA PROVA DE TI’TU LOS

15.1 Participardo da Prova de Titulos somente os candzdatcs que concorrerem aosc rgos de
NIVEL SUPERIOR, classmcados na Prova Obj etlva dentro das vagas acrescrdo do seu cadastro

b) Curso de Mestrado:
c) Curso de Doutorado: 1,50 por:tos:

15.2A apresentagao ‘dos t:tulo pek}s candidatos far-se-a‘ traves da entrega dos documentﬁs
comprobatorios (Titulos) em nve}cpes opacos e dc rvespe, tivo Formulario eEn’wqa’e Tit uios

(ANEXO VI), no prazo e Iocai estlpulado no deta!.«de Cbnvocagao préprio.

15.3 Seréo rejeitados, Iummarmente os tltulos entregues fora do grazo d \ ‘ulgado no‘detal de
Convocagao , ;

15.4 N3o serao recebidos docu'mentos avulsos e Curriculum iViteé;

155 A comprovagao dos tltulos sera feita mediante apresenta;ao de fotocdpia autentlcada
de instrumentos legais que os certifiquem, e somente seréo computados como valid,
titulos pertinentes ao cargo para o qual o candidato concorre. '

15.6 Outras informacgdes sobre a Prova de Titulos:

a) ‘Os comprovantes de conclusao de Cursos deverdo ser expedida por mstltuu;ao fual ou
reconhecida;

b) Cada titulo serd computado uma Unica vez;

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

d) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma,
aceitas Certidées ou Declaracbes de conclusdo, assinadas por representante Jegal da
Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartério; ~

e) Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzrdos para
a Lingua Portuguesa por tradutorjuramentado

f) Devera ser entregue apenas uma Unica cOpia (autenticada em cartério) de cada tltuio
apresentado, a qual ndo serd devolvida em hipétese alguma. N3o serdo conSIderadas para
efeito de pontuagdo, as cépias ndo autenticadas em cartério.

- 15.7 A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassara a 6,00 (seis) pontos desprezando se os
pontos que excederem a este limite

16. DA CLASSIFICACAO FINAL

16.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificagdo por opgdo de cargo.
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16.2. A pontuacdo final para os cargos sera:

Pontuagao Final = (TPO) + (TPT)
Onde: _ e
TPO = Total de Pontos da Prova Objetlva ‘ :
TPT = Total de Pontos da Prova deiTitu!”

iscursiva e Prova de Titulos
: Pontuacao Final = i
Onde:

D|scur51va

Pontuagso Final = (TPQ)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

16.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, cow,,_
candidatos aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e uma espec1al com a re¥agao
apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

sucessivamente, os seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10. 741/2003, entre sie
frente aos demais, sendo que seré dada preferéncia ao de idade mais elevada; -
b) Maior pontuag3o na disciplina de conhecimentos especificos;
c) Maior pontuagdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior idade. :

16.5. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta no site do‘IDIB
www.idib.org.bre cabera recurso nos termos do item 17 — DOS RECURSOS deste Edital.

16.6. Apds o Julgamento dos recursos, eventualmente mterpostos sera publicada. hsta de,
Classificagdo Flnal ndo cabendo mais recursos. -

16.7. A lista de Classificagdo Final sera publicada em jornal de grande circulagdo e em 6rgao
oficial de divulgac3o dos atos da administragao local.

16.8. Serdo publicados em jornal de grande circulagdo e em érgdo oficial de divulgacdo dos

atos da administracdo local, apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico, bem como todo o cadastro de reserva.

www.idib.org.br




em. formularlo eletronico, via site do IDIB.
17.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

17.6. N3o serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que nio seja Q e
neste Edltal

17.7. Também n3o sera aceito o recurso interposto sem fundamentacio ou blbhograﬁa
pertinente as alegativas realizadas. '

17.8. A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui tltima instancia para recurso
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual no caber3o recursos adicionais.

17.9. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de multipla escolha que eventu“almente
venham a ser anuladas serao atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrig-ida.

17.10. A decisao relatuva ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um
candidato, sera dada a conhecer coletivamente.

17.11. Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

17.12. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso Publico.
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18. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

18.1 A Posse sera condicionada a: .
a. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da I = . -
b. Os Candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo 16 (dezesseis) anos de 1dade 50
poderdo ser empossados nos respectivos cargos apos com’pletarem 18 (dezoito) anos, condimonado a na data da

posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezmto) anos parayser empossado,

c. Quitacdo com o servico militar, exceto para os Can‘ i lo sexo femmmo e com a Justiga Eiextoral para todos 0s
Candldatos : e

MEC; ;
e. Apresentacdo de cépia de Carteira de kiermdade, 2k
ou Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e recente; ,
f. As pessoas com necessxdades' : ‘ecaa|s, compatibilidade da defn:zenc:a atestada, com o cargo de opg:ao do
Candidato, comprovada através de analise da ‘Comissdo Especial do- Cancwso Pdablico, que emmra parecer sebre 0
enquadramento do tipo ou grau C ﬁmeuaa e sua compatibilidade com o cargo; o
Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necesséria para o exercicio do cargo;
Certiddo negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possut o enderego dectafado
comprovando a inexisténcia de ages Civis e criminais (com transrto em Jufgado)
i. Declaracdo de acumulo de cargo, nos termos da Constitu ,ao Federal Brasﬂeir -
j. Certiddo de inexisténcia Débitos Municipais. e 4

J@

18.20 Ca‘ndidato, por ocasido da posse, deverd comprovar"’coﬁés’;

18.3 A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efelto a aprovagdo: obtlda
pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no Concurso
Publico, cabendo recursos nos termos do item 17 — DOS RECURSOS deste Edital

18.4 Poderaa Admlmstragao discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar" serv:dores
de unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos
principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

19. DO PROVIMENTO E LOTACAO

19.1 Apds o Ato de convocagdo, o Candidato classificado e convocado por meio de
documento enviado com “Aviso de Recebimento — AR”, terd um prazo de 05 (cinco) dias
Uteis apds a confirmagdo de seu recebimento para apresentacdo e efetlvagao dos
procedimentos para sua posse. ‘

19.2 A Convocagdio obedeceréd a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera
apresentar-se pessoalmente ou por procuragdo no Departamento de Recursos Humanos -
Prefeitura Municipal de Limoeiro do Norte, observadas as seguintes condicdes:

a. Apresentar-se pessoalmente ou por procuragdo ao setor competente munido de toda
documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requmtos
eliminara o Candidato do Concurso Publico;

b. Sera permitido ao Candidato convocado para tomar posse no servi¢o publico o adiamento da
contratacdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificacdo, sendo eliminado do

Concurso Publico, o candidato que por quaisquer motivos ndo tomar posse dentro do prazo
legal;
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20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. As convocagdes para prestacio das provas |
eletrénico www.idib.org.br.

20.2. A Prefeitura Municipal de Limoeiro do
viagens, estadlas transporte ou outroscust

cinco.

WWW. |d|b org.br.’

20.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissao, acarretarﬁo a
nulidade da inscrigdo e desclassificagio do candidato, com todas as suas decorrenc; 5,

prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nas,termns
do item 17 - DOS RECURSOS deste Edital.

20.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atuallzacoes ou acrescmos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstincia que sera mencionada.

em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulacio e em 6rg3o of"mal de
divulgacao dos atos da administracao local.

20.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o IDIB ate a data de
publicacdo da homologag&o do resultado final do Concurso Publico e, apds esta data, jun‘to ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Limoeiro do Norte - CE, no
endereco constante no subitem 4.2 deste edital, devendo constar no envelope de

encaminhamento a frase - “atualizacdo de enderego para o Concurso Publico da Prefeltura
Municipal de Limoeiro do Norte - CE”.

20.8. O presente Concurso Publlco terd o prazo de dois anos contados a partir da sua
homologacao;

20.8.1. Este prazo podera ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo por expressa
determinacao do Poder Legislativo.
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20.9. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os -requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera con51derado
eliminado sumariamente, ndo podendo ser apmve;tado para_outro cargo, ressalvados 0s

casos previstos em lei municipal, cabendo recursos *nos termos do i’tem 17 DOS RECBRSOS
deste Edital. ‘

20.10. A classificagio do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologagdo do
Resultado Final do Concurso Publico, flcanda condlc;onado o prowmento ate a v;gencna do
Concurso Publlco ‘

20.11 - O IDIB e a Prefeitura Mumcu r
eventuais prejuizos ao cand;dato decorrentes de

iro do Norte - CE n3o se responsabilizam por

a) Endere¢o ndo atuallzado -
b) Correspondéncia devolvida. peia ECT por razdes dlversas de fornecumento e/ou enderego
errado do candidato. = ' “ - '

c) Correspondéncia recebida por tercelros
d) necessidade de mudanca de datase calendérios prev;stos ou reapllcat;ao de algum éi}ento

20.12. A Prefeitura Municipal de Limoeiro do Norte - CE e o !D]B’h'ép sé' réspcnsabiligarﬁ por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes fajesf;efConcurso PL’linco.

20.13. Considerar-se-3, para efeito de aplicacdo e corregio das provas, a leg;slat;ao v1gente
até a data de publicagdo desteEdital. S ‘

20.14. Os casos omlssos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comlssao Espec1a1 do
Concurso Publico e o IDIB, no que se refere a realizacio deste Concurso Publico.

20.15. Caberé a Prefeitura Municipal de Limoeiro do Norte - CE a homologagdo dos reSuItadps
finais do Concurso Publico. -

20.16. O Foro da Comarca de Limoeiro do Norte é competente para decidir quaisquer agdes
judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.

20.17. Os candidatos poder&o interpor impugnagio sobre qualquer norma editalicia, no prazo
de até 03 (trés) dias Uteis apds o langamento do edital. Todas as impugnacdes deverdo ser
~ dirigidas ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico e entregues, pessoalmente
ou por procuragdo, no Departamento de Administragdo na Prefeitura Municipal de leoeiro
do Norte, das 8h as 12h e das 14h as 17h.

20.'18, A divulgacdo da homologac3o do resultado final do certame sera publicada nos termos
do item 8.1 do presente Edital.

20.19 Fica vedada a participagio no certame os parentes dos membros da Comissdo do
Concurso e Banca Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lagos de
sangue e afinidade.
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Limoeiro do Norte, 22 de junho de 2016.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
Presidente : i
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ANEXO |

CARGOS, HABILITAGAO, VENC{MENTOS -
JORNADA DE TRABALHO, NOMERO DE VAGAS E CADASTRO RESiRVA

NiVEL SUPERIOR _
|y il i ';'axa .
| Inscrigio
Assistente Social - 03 22,38
Cirurgido Dentista | ‘ 22,38
Contador Registro Profiss — 01 - GO 03 | R$7.377,57 | 22,38
¥ Nivel Superiol
Enfermeiro Registro Profissional RS 3"944‘75;%1 22,38
Nivel Superior em Farmacia
S e especializacio em  Bioguimica ou | -
Fatmagrutlzo-Liopuinico ; Graduagdo em Biomedicina e Reglstm:i . 22,38
E -Profissional i
Eiotarae Nivel Superior em Fisioterapia e Registro | s | 03 - ~R$113i'00:6"00 | o3
p Profissional s -
i Nivel Superior em Medicina e Registro e
Médico Clinico Geral e e 40 h/s 05 ‘ o | RS 12.‘632,00 22,38
LB Bacharel em Direito e Registro -t .
Procurador do Municipio B stisstonal i BB 30h/s | 03 03 00 09 -R$ ?A51,50, 22,38
Professor de Ensino Fundamental Il | Graduagdo em  Pedagogia  com : > -
- Lingua Portuguesa Habilitagdo na area ou Licenciatura Plena 40h/s 04 04 OO 12 ,‘: ' R$ 2'778'44 Rt
Professor de Ensino Fundamental Il | Graduagio em  Pedagogia  com - .
— Matematica Habilitagdo na area ou Licenciatura Plena 40h/s 04 04 00 . 12 R$12778,M 240
Professor de Ensino Fundamental Il | Graduagdo - em  Pedagogia  com e
- Ciéncias Habilitagdo na area ou Licenciatura Plena 40h/s 03 03 00 09 - Rsi 2'778’44 | 2238
Professor de Ensino Fundamental Il | Graduagdo em Pedagogia  com T g
- Ed. Fisica Habilitacdo na drea ou Licenciatura Plena 40h/s 03 03 00 09 RS 2'77’8’4? 22,38
Professor de Ensino Fundamental Il | Graduagdo. em  Pedagogia  com e
- Geografia Habilitagdo na area ou Licenciatura Plena 40h/s 02 02 00 06 RS 2778’44 ‘ 22,38
Professor de Ensino Fundamental Il | Graduacdo em  Pedagogia  com
_— Histdria Habilitagdo na area ou Licenciatura Plena 40h/s 02 02 00 06 R5 2778'44 22,38
Professor de Ensino Fundamental Il | Graduagdo em  Pedagogia  com e s
— Lingua Estrangeira'(lnglés) Habilitacdo na area ou Licenciatura Plena 40h/s 02 02 00 06 R$2'778'44 22,38
2 3 = s - l e s 2oty
Professor de Ensino Fundamental | ;t;z;f:ura Erm FECRiEm oo Bogng 40 h/s 25 24 01 75 R$;;2'778'44 22,38
Professor de Educacdo Infantil ;ijsgrc-,ﬁ:ura o) Pedapngias oD Nomal | g h/s 25 24 Q1 75 ‘RS‘ 2.778,44.| 22,38
psiclogo vae_l §uperior em Psicologia e Registro 40 h/s 02 02 00 06 RS 3.000,80 | 2238
Profissional '
< Nivel Superior em Terapia Ocupacional e - .
Terapeuta Ocupacional S o oot 30h/s | 01 01 00 03 RS 3.000,00 | 22,38
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Agente Administrativo

Nivel Médio Completo

Atendente de consultério dentério -

Nivel Médio Completo

Atendente de servigos de saude

Nivel Médio Completo

Monitor

VNiveI Médio Completo

26,46
Técnico Agricola Nivel Médio Completo e Curso Téznico 26,46
Técnico em Enfermagem Nivel Médio Complgtgfqmcurso Tec;)xco 26,46
i em Enfermagem e Registro Pro
Técnico em Higiene Dental Nivel Mé | 26,46

* NIVEL FUNDAMENTAL INCO

MPL!

'Ampléy

Concorréncia

Abatedor de animais

| Nivel Fundamental Incompl‘eto"~~

04

33,43

Auxiliar de servigos gerais

62

| 3343

Nivel Fundamental Incompleto
Coveiro Nivel Fundamental Incompleto 40 h/s 05 ' iRS'SS0,00 33,43
Cozinheiro Nivel Furdamental Incompleto 40 h/s 04 04 00 12+ . R$880,00 33,43
Gari Nivel Fundamental Incompleto 40h/s | 38 36 02 | 144 RS 880,00 33,43
Merendeira Nivel Fundamental Incompleto 40 h/s 12 11 01 33,43
; g Nivel Fundamental Incompleto e
Motorista de 6nibus escolar Habilitacdo tipo “D” 40h/s | 10 09 01 33,43
+ . Nivel ~Fundamental Incompleto e :
Motorista de viatura pesada (D) Habilitacdo tipo "D” 40h/s | 07 07 00 33,43
3 % Nivel Fundamental Incompleto e :
Motorista de viatura leve (B) Habilitag3o tipo “B" 40 h/s 12 11 01 33,43
Oficial de Manutencdo Nivel Fundamental Incompleto 40 h/s 07 07 00 | 3343
e Nivel ~Fundamental Incompleto e | . :
Operador de maquina pesada Habiltacko tipo "D 40h/s | 01 01 00 03 R$~1-59§,0q 33,43
Vigia Nivel Fundamental Incompleto 40 h/s 60 57 03 180 33,43

R$ 820,00

Limoeiro do Norte, 22 de junho de 2016.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Presidente
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ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a)

no cargo

Classificacdo Estatistica Intern
qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que & portador:
Cédigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo. =
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serso considerados como deficiéncia os disturbios de aculdade vzsual
passiveis de corregdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancla em'
relacio ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao contetido do item 3 deste Edital, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos-em caso de nio-homologagdo de sua situacdo, por ocasiao da realizagdo
da pericia médica. -

-Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO II

MODELO DE- REQUERIMENTO PARA SOLICI
REALIZACAO DAS PROVAS

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO.

O(A) - candidato(a)

2 ’candidato(é) ao

no cargo _ :
do Concurso Publico para o
~ . - CE, vem solicitar tratamet

1. Necessidades fisicas: v | 2. Necessidades visuais {cezo ou pessoa com
{ ) sala para amamentacio {candidata que baixa visdo) '
tiver necessidade &e-am’amenta;‘ seubebe} . | () auxiliona leitura da prova (ledor)
() sala témrea (dificuldade para .+ | { )prova em braille e ledor
locomogio) . : : | ( )prova ampliada ( fonte entre 14 e 16)
{ ) sala individual {candidam com doenca () prova superampliada (fonte 28
contagiosa‘outras) 3. Necessidades audzm as (perda zozal ou parcial
{ ‘ymaca da audicéo)
{ - ) mesa para cadeira de rodas | ()intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira s:le
{ ) apoio para perna Snms;
1.1. Mesa ¢ cadeiras separadas { 1leitura labial
{ ) gravidez de risco ;
{ -yobesidade
{ ) limitacoes fisicas
1.2. Auxiliopara pr;ez}cinmenm
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
{ ) da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)
| { ) dislexia . -
{ jtetraplegia

( ) Outras

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordanci em
relagdo ao enquadramento de sua situagio de tratamento especial, sujeitando-se 3 perda dos

direitos requeridos em caso de ndo-homologacio de sua situagiio, por ocasido da realizacdo
em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO IV

Conteudo Programatico

[ NiVEL SUPERIOR

| LINGUA PORTUGUESA

Compreeﬁséo e interpretagiio de textos. Caracteristicas dos diversos
expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coes3o e coeréncia tex
Emprego e descricdo das classes de palavras. Sintaxe.da racs
através do contexto. Paréfrase. .

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL
O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Pudblicas e Setoriais; A Histéria do_Servico-Seciale ¢ Projeto ] :
Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagdo com a Instituicdo, .0-Usudrio € o5 ofissionais; O Servico € a Interdisciplinarsdade; A
Assistente Social na area de Saude Piblica, Sistema Unico de ﬁéﬁ 5 sel > Salide 2 a Participagdo Popular - Controle Social, fgegtﬁo,l

Financiamento da Satde.

CIRURGIAO DENTISTA o
Semiclogia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagnostico. Carie de
toxicologia. Polpa dentéria: patologia, diagnostico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estom
diagnéstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauragdio. Anestesia loco-regi
medicacio de emergéncia. Extragdo dentdria, simples, complicagbes. Procedimentos cirargicos: pré e pés-operatorio pequena e média cirurgia,-suturas,
acidentes operatérios. Procedimentos endodénticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturacdo do conduto radicular. Procedimentos periogonticos.
Sindrome focal: infeccio focal, foco de infecgio. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientago profissional. Odontopediatria:
dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definicad
medicamentosos. Odontologia em Salde Coletiva: Niveis de prevencdo e aplicacdo; Principais problemas de saude bucal'em satde pdblica; Epidemiologia da
carie dentéria: indicadores e sua utilizacdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de pre’ven’ o en saﬂde'btrca?ﬁ{)ieﬁya;
Sistemas de trabatho; Sistemas de atendimento; Educagio em sadde bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva oretacdo as de
abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: acdo sistémica e acdo tépica; métodos de aplicacdo; potencial de reducio de incidéncia de carie;
toxicidade; Amamentacdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusGes héébﬂqs;@gﬁhicio;bs;
_Bioseguranca: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes. Diagn6stico e Plano de Tratamento emtim; Ggi‘a
da Etiologia da Carie e sua Prevencio; Microbiologia da Placa Bacteriana e sua Prevencdo; Controle e Prevencgo da Carie Dentaria, Dieta, Flior;
Menor, cuidados iniciais e posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral; Procedimento Basicos em
Odontologia que afetam o Periodonto; Protecio do Complexo Dentina — Polpa — Sefecdo e Eleicio dos materiais de Protecdo: Materiais Restauradores em
Dentistica Operatéria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais Metalicos — Amaigama; Materiais para Prevenc8o; Selantes de Féssulas
Esterilizacio, Controle de Doengas e Infecgéo no Consultério Odontologico; Prevenco (AIDS, Hepatite, etc.);

CONTADOR

Contabilidade Geral: 1. Principios contabeis geralmente aceitos. 2. Escrituracdo e levantamento do balanco patrimonial das empresas comercial

s, industriais e
de servicos. 3. Procedimentos contébeis basicos de escrituracéo: Diario, Raz3o. Livros Auxiliares Planos de Contas. 4. Regimes contabeis: competéncia de exercicio
e de caixa. 5. Apuragdo de resultados: OperacSes Financeiras, disponibilidades. Reservas e provisdes. Amortizagdo. 6. Consolidagio de balancos. Con dade
Pablica: 7. Orgamento: conceito e principios. 8. Classificagdo da receita. Classificagdo da despesa: institucional, funcional, programatica e por natureza.
adicionais: espécies, caracteristicas. 10. Receitas e despesas extra orgamentarias. 11. Receitas e despesas orcamentarias efetivas e de mutacdes, 12, Variacdes
independentes da execucdio orcamentaria. 13. Apuracdo de resultados e de demonstrativos contabeis =

ENFERMEIRO
Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Sadde e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias
administrativas; Recursos humanos; Mudancas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional; Atribuictes da equipe de
Enfermagem conforme a lei; funcGes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de Etica. 3. Saude do trabalhador. Doengas
ocupacionais. Biosseguranca. 4. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. 5. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos
do exame fisico e adequacdo aos diagndsticos de enfermagem). 6. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico e
Enfermagem com base na Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem"” (NANDA), Classificacdo de Intervengdes de Enfermagem
(NIC) e Avaliacsio da Assisténcia de Enfermagem (NOCj, documentacio e registro. 7. Principios da administracgio de medicamentos. Cuidados de Enfermagem
relacionados 2 terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na prevencao e controle de infeccdo hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem na
organizacio da assisténcia de Enfermagem peri-operatdria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pés-operatorio. 10. Papel do Enfermeiro
no centro cirtrgico e centrai de esterilizagdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com
as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervencdo na satde da populacio idosa. 12. Assisténcia de enfermagem
a pacientes com doengas cronicas (hipertenséo e diabetes) e imunodeficiéncia. 13. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracdes dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, endécrino, nervoso e musculo-esquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem
nas alteracBes clinicas em situacBes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com les@ies por queimaduras 15. Assisténcia de
Enfermagem em doencas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na funcdo imunolégica. Avangos da imunologia: Engenharia genética e células tronco. 17
Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. 18. AplicacBes terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes
em estado critico e/ou com intercorréndias clinico-cirdrgicas {cirurgias gerais, vasculares, ginecolégicas, proctolégicas, uroldgicas, e neurocirurgia). 19. Assisténcia
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pos-operatoria a portadores de: feridas cirdrgicas, cateteres, drenos e balanco hidroeletrohtnco 20. Enfermagem no programa
Planejamento e promogdo do ensino de auto-cuidado ao clxente

FARMACEUTICO - BIOQUIMICO
1. Fatores que afetam’a interpretacdo dos resultados de exames laboratoriais;
interpretagﬁo clinico laboratorial 4, Carboidratos meiabolismo metodologia e

'chmcolaboratonal 9. Marcadores cardiacos: aspectos tedricos, metodologia e m]:arprmga mmﬂai 3.8 %’rmxﬁsﬂa ngaa a“éﬂal
metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial; 11. Enzimologia clinica; 12. Exame de urina: caracteres gerars, censtﬂ;m <
Eletrohtos e |ons inorgénicos do soro: aspectos tedricos, me‘codologla e |nter ret i

imunohematologia; 18. Meios de cultura: preparagao, armazenamento, utilizagﬁ
Bacteriologia de mlcroorgamsmos das vias resplratorias do trato intestinal, geni

1. Sinais vitais. 2. Avaliagdo musculo-esquelétics
de velocidade de conducio nervosa. 7. Andlise d

Avaiiag;anecoﬂtrole de Orteses. 17. Artrite. 18. Esclerose mump!a 19 Doen;a de Parkmson 20
Traumatlsmo cranio- encefahco 21, Reabmtagao vestlbu ar 22 Quelmaduras 23 Lesao medular traumau:a, Dorcrénic

puimonar 37 Recrutamento alveolar. 38. Flsmtertama na satds dﬂﬁ'&
preventivas no ambiente de trabalho.

MEDICO CLiNaco GERAL

Trauma abdominal. Trauma de extremxdades Reammagao cardiorrespiratéria-cerebral. Urgencra e emerg&nma nfarto agudo do mlocardxu

Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmdo. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. m'suﬁaencsa renal aguda..Urgéncias
urolog»cas céhca nefretxca retencao urmana hematuria e infeccBes. Hemorragra digestiva. Smdromes diarreicas agudas. A abordagem a0 pa ente etilista

ascular enc
abordagem ao paciente com crise convulswa Toxicolegia: conduta geral nas mtoxrcagoes Acidentes por animais pegonhem:os Chaque Séptmo Acesso vascuiar
indicagbes e técnicas. Distirbios do equilibrio acido-basico: interpretacéo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitic nduta quanto a f
superficiais: indicagdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica. Doencas infectocontagiosas: DST e AIDS. inusites
diagndstico diferencial de hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular subcuténeo: processos alérgicos agudos, abscessos; Omspedm,
de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliacdo inicial, sindrome de abstinéncia de alcool. Cédigo de Etic
meédico-paciente. Doengas de notificacdo compulsoria. Preenchimento de Declaragdo de Obito.

PROCURADOR DO Mumciplo

concelto, estrutura, poderes e deveres do administrador pubiico. Responsabllldade dos prefeitos municipais. Admlmstracao Indxreta conceito. utarq
associacbes publicas, empresas publicas, fundacBes publicas e sociedades de economia mista. Consércio. Controle da administracdo indireta.
administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo
punitivo. Ato' administrativo: anulagéo, reviséo e revogagéo. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos.
Contratos administrativos: conceito, espécies, disposicBes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Resciséo. Anulagdo. Convénios. Llcr:agﬁo' atureza
juridica, finalidades; espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico- -privada. Servigo publico: conceito, classificacio. Concesséo, perm|ssaoea i
Agentes plblicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, prov;men’co ncia.
Respensabilidades dos agentes piblicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar, Regime previdenciério do servidor puiblico. Concurso
publico. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Formas de utilizacdo, concessao, permissao e autorizagdo de uso. Desafetaciio e alienacdo. Desapropriacio:
conceito. Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizacdo. Desapropriacéo indireta. Limitagbes administrativas. Funco
social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade
pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa i
Federal n.® 8.429/92. Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundagbes. Terceirizag8o do servigo publico. DIREITO PREV{DENCBAR
Previdéncia social na Constituigdo Federal. Nogdes gerais. Principios. Regime geral Lei Federal n2.8.212/90 e Lei Federal n2 8.213/1991. 2. Regime proprio: z:ie
previdéncia na Constituicdo Federal. Regras para organizacio e funcionemento dos Regimes Proprios - Lei n® 9.717/1998 e Lei n®.10887/2004. Compensacéo
Previdenciaria - Lei n® 9796/99. Constituicio Federal de 1988. EC n2.20/98, EC.n2.41/2003; EC.ne. 47/2005 e EC n2.70/2012. Regime Préprio dos Servidores do
Municipio de Goiania — Lei Municipal n2.8095/2002 e suas alteracdes. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e conteudo. Poder constituinte ori;
e derivado. Eficdcia, aplicacdo e integraciio das normas constitucionais, Leis Complementares a Constituicdc. Controle de constitucionalidade das leis. ‘Nao
cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. Agdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo. Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e garantias individuais.
Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticio, mandado de injuncao e habeas data. Separacio de poderes,
delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuicdes. Poder Judicidric: composicio e
atribui¢Ses. Estado Federal: a Unifio, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e 0s Territorios. Descentralizacdio e cooperagdo administrativa na Federagdo
brasileira: territérios federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas. Principios e normas referentes a Administragdo direta e indireta. Posicio do
Municipio na federacdo brasileira. Criagdo e organizacdo dos municipios. Autonomia municipal: Leis Orgénicas Municipais e Intervencdo nos municipios. Regime
juridico dos servidores publicos civil. Principios constitucionais do orcamento. Bases e valores da ordem econdmica e finariceira. Ordem Social. Seguridade social.
O Municipio e o direito a satide, assisténcia social e educagio. Advocacia ptblica. DIREITO PROCESSUAL CIViL: Principios constitucionais e gerais de processo civil,
O processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Acdo declaratoria de
constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Intervencdo federal e estadual.
Sequestro de renda. Jurisdigéo. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinacdo da competéncia. Mod‘ﬁcax;oes
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da competéncia. Declaragdio e conflitos de competéncia. Atos processuais: classificacdo, forma
jurfdicas de direito pablico no processo civil. Especificidades. Formagdo, suspensdo e extingdio do processo. Processo de conhecime;}‘tf V?%;nnédimei&bs?gﬁsuas
espécies. Antecipacao da tutela de mérito. Tutelas de urgéncia. Petigao inicial. Resposta do réu. ContestagBo. Reconvengdo e excecBes. Impugnagio

da causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsorcio e assisténcia. Intervengdo de terceir ulgame rovas. Not
sistema, espécies, producdo. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Agdo resciséria. S
regimentais. Recurso Extraordindrio e Repercussdo Geral. O processo nos tribu
sentenga. Execucdo. Espécies. Cumprimento de sentenga. Impugnacdo ao cun
adjudicac#o, alienagdo por iniciativa particular, hasta publica, usufruto de bem m¢
juridicas de direito pablico. Precatérios. Processo cautelar. Principios. Pode
possessérias. Nunciagdo de obra nova e demolicdo. Embargos de terceiros. Ac3o de usucapido. R

Orgcamento participativo. Principios orgamentarios. Regime constitucional: Fi
de Direito Financeiro. Processo orgamentério: calendério de elaboracdo e
Leis orgamentédrias: Lei Orgamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orcamentari
financeiro. Receita publica: conceito, classificagbes e especies:. tna;da
tributérias {receitas transferidas constitucionais). in
compulsérios. Contribuicdo.de melhoria. Preco.

" liquidagdo, ordem de pagamento e paga en’
Programacao financeira. Precatérios judici
créditos publicos; Técnica do crédito public
fiscalizacBo e prestacdo de contas. Exting3o.

" financeira e orcamentdria. Controle externo: Pode { {
Yot . Principios constitucionais tributérios. Competéncia tributdria. Imunidades. -

X

tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Siste nstitt
Fontes do direito tributério. Legislagdo tributéria: vigéncia, aplicagdo, integragdo e interpretacao. Obrigagéo tributaria: Classific
incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. Capacidade tributaria, ativa e passiva. Sujeich “tributaria: contrib
Responsabilidade tributéria: dos sucessores, de terceiros e pessoal. Res| onsabilidade porinfract - ponté dit
modalidades. Revisio do lancamento. Suspens3o, extingdo e exclusiio. Garantias e privilégios. Preferéncias £ cobranga em falénci
em sociedades por quotas de responsabilidade limitada. Alienacdo de bens em fraude & Fazenda PUbli i
certiddes. Processo administrativo tributério. Processo judicial tributario: execucéo fiscal; agéo a
de consignagdo em pagamento; agdo declaratoria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranca. Leim2 11.101/20f
de competéncia municipal: fato gerador, base de célculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. tribui
de receitas tributéria. DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual do trabalho: Conceito; Elementos essenciais para sua form 5 i
ObrigagBes decorrentes do contrato; Rescis8o; Nulidade; As partes do contrato individual de trabalho. Empregados na . istracdo publica. Sucessdo de
_ empregadores. Poder disciplinar. Contrato individual de trabalho por prazo indeterminado e por prazo determinado. Trabalho temporario. Alteracdode contrat
Suspensdo e interrupcdo. Extingdo do contrato individual de trabalho. Justa causa. Falta grave. Estabilidade absoluta e garantia doemp gb Esta
temporaria. Aviso prévio. Fundo de garantia por Tempo de Servico. Saldrio e remuneracdo: Salario minimo; Salério contratual;
normativo; Ajudas de custo; Gratificacdo de Natal; Vale transporte. Protecdo de salario. Equiparacdo salarial. Duracéo do trab
extraordinério; Duracdo semanal do trabalho; Trabalho noturnc; Trabalho por turnos; Repousc semanal remunerado. Féri :
trabalho. Adicional de insalubridade. Adicional de periculosidade. Responsabilidade da administragdo piblica solidaria e subsidi
TRABALHO: Competéncia da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia dos 6rgaos da Justiga do Trabalho. Processo e procedimento nos dissidi 0s it
e coletivos'de trabalho: Prazos; Custas; ExcecBes; Nulidade; Recursos; Execucdo; Prescricdo. Privilégios da Fazenda Publica. Aplicacao subsidia
{Lei 6830/80). Processo e procedimento nos dissidios coletivos: Competéncia para processa-los e julgé-los. Efeitos da sentenca nom*;a 2 na ¢/
Coisa julgada formal e material na sentenca trabalhista. Acordos. Ac8o rescisdria. Acio anulatéria. Mandado de seguranga. Habeas corpus didas cautelares
e demais agdes cabiveis. DIREITO CIVIL: Lei de introdugc as normas do Direito Brasileiro. Direito objetivo. Normas juridicas. Fontes de;ﬁire‘iétb. Vigéncia,
hierarquia, revogaco e interpretacdo das leis. conflito intertemporal e interespacial de eis. RelagBes entre a Constituigéo e o Codigo Civil. As pessoas como
flio e residéncia. Os bens como objetoda relacso

sujeito da relacdo jurfdica: conceito e classificacdo. Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Registro civil. Domici
juridica. Bens, patrimdnio e esfera jurfdica. diferentes classes de bem. Fatos juridicos. Negécio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescrico e decadéncia.
Prova. 6. ObrigacBes. Modalidades das obrigacBes. Transmiss@o das obrigacbes. Adimplemento e extingdo das obrigacBes. Inadimplemento das obrigacies.
Obrigacdes por atos ilicitos. Contratos em geral. Vérias espécies de contrato. Atos unilaterais. Direito de empresa. Empresério. Sociedade. Sociedades
personificadas e ndo-personificadas. Estabelecimento. Institutos complementares. Coisas. Posse: conceito, nogdes, gerais e classificagdo. Teoties acerca da
natureza juridica da posse. Aquisicio e perda, Efeitos da posse. Direitos reais. Propriedade. Restrices ao uso da propriedade. Superficie. Servidg 3 ufruto.
Uso. Habitaciio. Direito do promitente comprador. Penhor, anticrese e hipoteca. Desapropriacdo: modalidades, fundamentos. Desapropriag’iok‘ur' ni .
Desapropriacdo sancionatéria. DIREITO AMBIENTAL: Disposi¢8es constitucionais de protecio ao meio ambiente {Constituicéio Federal, art. 225}, Direito ao mend
ambiente ecologicamente equilibrado. Competéncias legisiativas relacionadas ao Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei ne 6.938/81 e
alteracbies posteriores). Do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e competéncias administrativas. Instrumentos da Politica Nacional do
Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental. Normas gerais. ResolucBes CONAMA n2 1/86 e n2 237/97. Exigibilidade de Estudo de impacto Ambiental (EIA/RIMA).
Protecdo da vegetacdo. Cédigo Fiorestal {Lein? 4.771/65 e alteraches posteriores): reserva legal e dreas de preservacdo permanente. Manejo florestal sustentavel
na Regifio Amazdnica. Concessio Florestal {Lei n? 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (Lei n2 9.985/00). Protecdo das aguas. Lei de
Recursos Hidricos (Lei n2 9.433/97). Padrbes de qualidade das aguas. Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil por dano ambiental no direitobrasileiro.
Crimes ambientais (Lei n® 9.605/98 e alteracBes posteriores). Infragdes administrativas (Decreto n® 6.514/2008 e alteragbes posteriores). Cerratlo Brasileiro -
nocdes gerais de suas caracterfsticas, riscos ambientais e preservacdo. DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL: Principios constitucionais do direito penal,
Principios gerais do direito penal. Aplicacdo da lei penal. Crime (tipicidade, licitude, culpabilidade). Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas. Suspensao
condicional da penal. .Livramento Condicional. Medidas de Seguranca. Efeitos da condenacdo. Reabilitacdo. Acdo penal e Extingdo da punibilidade. Crimes
contra a administragio pablica. Crimes contra a fé piblica. Crimes de abuso de autoridade - Lei n° 4.898, de 09/12/1965. Crimes contra as financas publicas.
Lei n.° 10.028, de 19/10/2000. .

PROFESSOR FUNDAMENTAL I — LINGUA PORTUGUES
1 Fonologia: relacio letra e fonema. Separacdio de siiaba e translineacdo. Acentuacdo grafica e tonica. Ortografia vigente e pontuagdo. 2 Morfologia: estrutura
de palavras. Processo de formacio de palavras. Classes gramaticais de palavras. 3 Sintaxe: frase, oracio e periodo. Tipos de periodos: simples e composto. 3.1
Andlise morfossintética de periodo simples. Andlise de periodo composto por coordenacio. Andlise de periodo composto por subordinacdo {(oracbes
substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordéncia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacio pronominal. 4 Semantica.
Sinonimia. Antonimia. Homonimia. Paronimia. Polissemia. Ambiguidade. 5 Linguagem. Fungdes da linguagem. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem.
Niveis de linguagem. Concepcdes de linguagem. Preconceito Linguistico. 6 Producio de texto: leitura, compreensdo, interpretacéo e producéo de texto. Coesdo
e coeréncia. Tipologia textual e género textual: narracdo, descricdo, dissertac3o, carta (argumentativa, familiar, comerciai, canvite, amorosa etc.). Produco de
texto em prosa, dissertativo, argumentativo com temas relacionados a questdes educacionais. 7 Metodologia da Lingua Portuguesa. . -
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PROFESSOR FUNDAMENTAL Il = MATEMATICA -
1 Conjuntos. 1.1 Representagdo ‘e relagdo: pertinéncia, incluso e igualdade. 1

quadratica, modular, exponencial, logaritmica e po!inomial 2.3 OperagBes algéb
bijetora, par e impar. 2.5 Funcdo composta e inversa. 3 Trigonometria. 3.1 Arcos e §ng

3.4 OperacBes com arcos. 3.5 RelagBes métricas e trigonométricas no Tridngulo. \
combmatona 4.1 Teorema fundamental da contagem. 4 2 Agrupamentos stmplesﬁ

> g :
7, Progressoes aritméticas. 7.2 ProgressBes geométricas. 8 Matnzes determmantes esrstemas hneares 8. 1 Concerto lgualdad
das matrizes. 8.2 Deﬁmgao propriedades e calculo dos determinantes. 8.3 Dgﬁ 50 i

Aspectos Metodoldgicos do Ensino de Ci
Acides Nucléicos; A Organizacdo Celuiar:
Substanuas € Processos de Obtengao de Ene

AplicacBes da Engenhana Genética: Clonagem TransgenlCOSQPfoﬁtk om: .~iméragﬁcxamraﬂ:;5emsﬁfwm &naa;ms mmsemEcaingm,Reiageeﬁ ré;ﬁcaﬁ
(cadelas € teias ahmentares dxstnbulgao natura! da matena e da energia e concentracao de p

Educacdio Fisica e do Esporte na Escola;. Transformacéio ou Reproducio?; Formacdo do Profissional da Ed. Fisica: C mpromlsso 2 Competénma
Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepgio sobre o corpo; Didética da Educacdo Fisica Escolar; O Ladico na Educacdo Fisica Escolar; Jogo — Esy
Esséncia Ludica; Educagdo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educagio ﬂsrcav

' PROFESSOR FUNDAMENTAL H= GEOGRAFIA

orgamzar e conhecer a localizacdo, a distribuicioe a frequencxa dos fenomenos natura|s e humanos. O conceito geopolitico do espa:; ,ﬁennfmagam da umdaﬁe ;
espacial: lugar, paisagem e territério. Organizacio de grupos humanos. Apropriagio-expropriacdo do espaco. Exploracio e preservacdo das p
o global - jogo de escalas. O espago como disputa social. Evolugdo do pensamento geografico e seus reflexas no contexto escolar de ensino
Geografia politica mundial: Caracteristicas e contradigdes da organizagdo sécio espacial no século XXI; Espaco agroindustrial brasileirg: camctenstlcas e
transformacdes recentes. Geoecologia global, clima, solo, relevo, hidrografia, vegetacio e qualidade de vida da populacdo. Espacialidades rurais e urbanas. Etica
e cidadania. Geografia e meio ambiente: nova abordagem. Os espacos e paisagens como construcdes sociais e luta politica. Metodologia de ensino de geografia.

PROFESSOR FUNDAMENTAL il — HISTORIA

Introducdo aos estudos histéricos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e conceitos da ciéncia-histérica; periodizacio e temp
e seu trabalho; conhecimento e verdade em histéria. Pré-histéria: primérdios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da Al
Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizacdo Grega e R
economia sociedade e cultura. idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo isldmico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germar xcos'as
cruzadas; a formacdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da bl : de
Moderna: o renascimente comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolugdo cuitural do renascimento; o humamsma;a reformae
a contra reforma; as grandes navegacdes; o absolutismo monérquico. idade Contemporénea: a revolugic francesa; a era napolednicae o congressmie iena; a
revoiucdo industrial; o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola; pamlha da Asiae
‘da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revoiucdo russa; a crise de 1929; o nazi-facismo; a 22 guerra mundial; o
bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China: integracdo econ?lsto
em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real.no Bras; a
independéncia; a crise e a consolidagéio do estado mondrquico; economia cafeeira e a imigracdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do estade mcrﬁarqmm
a campanha abolicionista; a proclamacdo da republica; da republica oligdrquica a revolucdo de 30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do

Estado Novo; o fim do governo Vargas e a experiéncia democrética; os governos militares; redemocratizacdo; a questdo agraria e os movimentos sociaig; o Bmsxl
no atual contexto internacional.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il — LINGUA ESTRAGEIRA (INGLES)

Simple present and simple- past (affirmative, negative and interrogative); Present continuous and past continuous {affirmative, negative and interrogative);
Present perfect and past perfect {affirmative, negative and interrogative); Present perfect continuous (affirmative, negative and interrogative); Future tense:
will, going to (affirmative, negative and interrogative}; Modals verbs: can, could, should, must, have, may; Passive voice; Possessive case; Relative clauses:

who/that/which/whoselwhom/where; Comparatives and superiatives; Imperative; Personal Pronouns (object pronouns, subject pronouns); Possessive pronoun;
Possessive adjective; Interpretacéo textual.

PROFESSOR FUNDAMENTAL |

A Didética como prética educativa; Didética e democratizagdio do ensino; Didatica como teoria da instrucdo; O processo ensino aprendizagem: ob;etwos
planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagogicas; Instrumentais para os processos escolares; O estudo cnent:ﬁca da
infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvsmento moral e
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rehgloso, Vlolagao das normas, del\nquencxa Principais teorias da aprendlzagem inatismo, comportamentalismo, behavmnsmc ints
i iricas, metodolomcas e epistemoldgica

religioso; Violagdo das normas, delmquencna Principais teonas da aprendlzagem inatismo, comportamentalismo, b
cognmvas As contrubungoes de P!aget Vygotsky e Wallon paraa PSicologaa = Peda 0gia, as bases empmcas metodologxcas e eplstemologtcas&
gres 1 .mamca educatwa Lei de Dlretnzes ¢ Bases

PSICOLOGO ‘
A Psicologia e a Satde: o papel do psicélogo na equipe multidi

Psicopatologia: producdo de sintomas, as
Psicodiagnostico: a fungdo do diagndstica,

Mental. Etica Profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Fundementos de Terapia Ocupacional: Conceituagio. Histdrico e evolucao. Objet;vmgems Modelos em rap

disfunces fisicas: Principios basicos do tratamento: Avaliagdo; Obje
de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de mo
basicas); Tratamento da coordenacio (causas de incoordenagao); Ti ’ ;
tratamento, les@es articuladas, contraturas e aderéncias, determmagao da mobmdade articular); A
transferéncias, higiene, alimentacgio, vestuario, ‘deambulac8o e transporte); Atividades de vida pratica:
tipos); Terapia Ocupacional aplicada &s condi¢Bes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neur,
Ocupacional Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e
Satde Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de'i tervém;a
esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos dirt
ocupacional e a reabilitagio psicossocial. il

ligofrenias; psicoses organicas;
istiirbios psicossomaticos; terapia

NIiVEL MEDIO

| LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO)

lnterpretagao de texto. Ortografia oficial. Acentuagéo graﬁca Pontuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncio: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo :anammaf
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, anténimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. :

INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

Slstema aperacional: Windows XP, Windows Vista, Windows 7 e Windows 8. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagoes, arqm\eos astas e
programas. Microsoft Office. BrROffice.org. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. internet Explorer. Mozilla Firefox. Conr&~ Ei&tromto
conceito, utilizagio e seguranga; Microsoft Outlook. Conceitos de protecdo e seguranga da informacédo. Procedimentos, aplicativos e drspcrs ivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup).

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO .

NocBes da Administragio piblica. Nogdes de Direito Administrativos e Licitagbes. NogBes Atos Administrativos. Contratos Administrativos. Ser\ngos Pubhcos
Servidores Publicos. Controle da Administragdo. Correspondéncia Oficial. Redagdo Oficial. Formas De Tratamento. Expressbes e Vocébulos Latinos de uso
frequente nas ComunicagGes Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogbes de seguranga e
higiene do trabalho. Lei n2 4.886/65. Lein2 8.666/93.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIC.

Boletim de Producio; Métodos de Organizacio de Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento e identificacdo de Equipamentos e Instrumentos de um Consultério
Odontoiégico; Principios Basicos de Esterilizacdo e Desinfecc@o: Material e Ambiente; Técnica de AplicacBo de Medicamentos: Vias de Administracdc de
Medicamentos; Higiene; Conhecimentos e Processamentos da Revelacdo de Radiografia; Processo de Esterilizagao.

ATENDENTE DE SERVICOS DE SAUDE
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A Revolugdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras Nazusmo, Revoiu;ao Industrlal Tﬁpﬂzﬂ&felevantes e atualsde
diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, -tecnologia, energza,
ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagBes historicas.

MONITOR

A Revolugao Comercial; Grandes Confhtos lntemactona[s A primeira e Segunda gra
diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculacBes histéricas.

TECNICO AGRICOLA

Nogdes Fundamentais sobre Sdlos Forma;ao e Constxtuagao Pnncupaxs Praj
‘Corregdo do Solo. Nog¢Ges Fundamentais sobre mecanizagio' Agricola: Tra
Aplicacdo de Medicamentos e Contengdo de Animais. Alimentaco Animal:

TECNICO EM ENFERMAGEM
1. Fundamentos de enfermagem 2. Lei do exerc:
Assisténcia de enfermagem ao exame fisi
centralde matenaleestenilzagao 10 Sina

acidente vascufar encefélico, estado dé coma, infart
hemorragia digestiva, intoxicacéo exogena 22. Enf
transmissiveis, clinica cirtrgica. 24. Agoes basicas em saude pibiica: imunizacio e ngiancxa emdemmmgmm
Caracterizacdo, Procedimento, Classificacio; 27.Assisténcia Materno Infantil Esteri

Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem. :

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Sistemas de Sadde Publica; Legislacio de Saude SUS Nog¢oes de higiene bucal. Métodos de higienizacio, Die
Infeccdo; Resisténcia; Assepsia; Antissepsia. Desinfeccso. Esterilizacdo. Nog¢Bes de Anatomia dental; (dent‘ﬁca o dos el
da mastzgagao na digestéo; NogGes sobre carie dental; Etiologia.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

|;LI'NGUA‘PORTU_GUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

Leitura e comipreensfo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relacBes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conheciment grafia,
acentuacdo grafica, masculino e feminino, antdnimo e sindnimo e diminutivo e aumentativo. Uso de maidscula e mindscula; consoantes € vogais; sinais de

pontuagdo; divisdo sulabrca de pa‘avras e respectiva classificacdo quanto ao nimero de sflabas; singular e plural; substantive préprio e comum; amgos agg}eﬁvas*
Grafia.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE: ABATEDOR DE ANIMAIS; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; :CDVE
COZINHEIRO; GARI; MERENDEIRA OFICIAL DE MANUNTENCAOEVIGIA) ‘

Adigdo; Subtracdo; Multiplicac8o; Divisdo. Regra de Trés Simples. Porcentagem. EquagGes de 1° grau. Problemas envolvendo as quatro cpera-g

S Ra::wmmo
Légico.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR

1. Legislacdo de Transito em geral e Cdigo de Transito Brasileiro. 2. No¢Bes do funcionamento do veiculo. 3. Respeitc ao Meio Ambiente, 4. Ve!omdad ,,Max;ma
Permitida. 5. Parada obrigatéria. 6. Direciio defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros, Préticas de conducdo de veiculo de transpor‘te
Emergéncia. Convivio Social no Trénsito. 8. Etica profissiona

MOTORISTA DE VIATURA PESADA

1. Legislacdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasiléiro. 2. NogBes do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao Meio Ambiente. 4, Velocidade Maxima
Permitida. 5. Parada obrigatdria. 6. Direcdo defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros, Praticas de conducio de veiculo de transporte em
Emergéncia. Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional

" MOTORISTA DE VIATURA LEVE

1. Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Trénsito Brasileirc. 2. NogBes do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocidade Maxima
Permitida. 5. Parada obrigatéria. 6. Direcdo defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros, Préticas de condugéio de veiculo de transporte emr
Emergéncia. Convivio Social no Trénsito. 8. Etica profissional,
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OPERADOR DE MAQUINA PESADA
1. Legislagdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro. 2. NocBes do funci

* permitida. 5. Parada obrigatéria. 6. Direcdo defensiva. 7. Cuidados gerais ao vola
Emergéncia. Convivio Social no Trénsito. 8. Etica profissional )

ulo. 3. Respeito ao Meio Am
rros, Praticas de cond
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" Manhs (09h)

Nivel Superior
e Professor de Ensino Fundamental |

Nivel Médio
° Agente Administrativo

Nivel Fundamental Incompleto

° Abatedor de animais

CARGOS ° Coveiro
° Cozinheiro
° Gari

° Merendeira

° Motorista de viatura pesada (D)
®  Motorista de viatura leve (B)

e  Oficial de Manﬁtengﬁo

. Operador de maquina pesada

° Vigia

Nivel Médio

Nivel Fundamental Incompleto

ografia

Professor de Ensing F: )
tériau

Professor de Ensino Fundamental Il -
Professor de Ensino Fundamental Il
Professor de Educacio Infantil
Psicélogo 7

Terapeuta Ocupacional

Atendente de consultdrio dentdrio
Atendente de servicos de saude '
Monitor

Técnico Agricola

Técnico em Enfermagem

Técnico em Higiene Dental

Auxiliar de servigos gerais
Motorista de 6nibus escolar

Podera a comissao, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar o

os hordrios de aplicacéo das provas.
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ANEXO VIl

A
Comissdo Executiva do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

omis;

01- Numero de Documentos Entregues::
02- Nome do candidato: h
03- N° de inscrig&o:
04- Cargo: ; .

* 05- O candidato na entrega de titulos, devera efetua-los em

Referente: Documentos Titulos — Concurso

06- Os documentos enviados, todos autenticados, néo seréo”devcividns:em,hipétéée 2lguma
documentos relativos ao certame seletivo. . ‘ ‘ :
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato. -

vez queﬁseryéasapensadcs aos demai

‘Espééiﬁcagﬁ'o dos Titulos oo

. TOTAL

Pontuag3o solicitada pelo candidato:
Pontuag&o obtida apés andlise (n&o preencher este campo):

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

de de20___ .

Assinatura do candidato. e

OBSERVAGAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessarios para andlise dos titulos, ndo enviando
documentos que nio irdo ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentagao de conclusao de Ensino Médio, documentagao
de conclusio de Ensino Superior, carteira de identidade, uma vez que estes documentos néo seréo utilizados para analise. Devera apenas
enviar documentos que comprovem a pés-graduagdo realizada, especializagdo, mestrado elou doutorado, ainda expressamente
CONCLUIDOS, n3o sendo validos cursos em que o candidato encontra-se apenas matriculado e em curso. ; .
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A
Comisséo Executiva do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurs ico, venho a

que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova‘ﬁeﬁiulo:ﬁgoﬁft?nné o Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:

02- Nome do candidato:

03- N° de inscrig&o:

04--Cargo: e
- 05- O candidato na entrega de titulos, dev

Referente: Documentos Titulos — Cor

06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipotese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais
documentos relativos ao certame seletivo. T S s
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

“Pontos

_ ' Especificacdo dos Titulos

TOTAL

Pontuagao solicitada pelo candidato:
Pontuagao obtida apds analise (ndo preencher este campo):

Em anexo, copia de documentos autenticados.

» de de20_ .

Assinatura do candidato.

OBSERVAGAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessarios para analise dos titulos, ndo enviando
documentos que ndo irdo ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentagio de conclusio de Ensino Médio, documentagio
de concluséo de Ensino Superior, carteira de identidade, uma vez que estes documentos n3o serio utilizados para analise. Devera apenas
enviar documentos que comprovem a pés-graduagdo realizada, especializagio, mestrado elou doutorado, ainda expressamente
CONCLUIDOS, nao sendo validos cursos em que o candidato encontra-se apenas matriculado e em curso. i
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